
STATUT

PUEKoG oTVoRENOG UEILISTA

KATARI NA ZRI NSKA- OZALJ



Gradsko vijede Grada Ozlja dalo je suglasnost na ovaj Statut Zakljudkom o davanju
prethodne suglasnosti KLASA: 6 l '1-02122-01102, URBROJ: 2133105-01-22-2, od 18. oiujka
2022. godine. Na temelju dlanka 37. st.5., a u svezi s dl. U. Zakona o ustanovama (NN
76193,29197,47199, 35/08, 127119) vniiteljica du2nosti ravnateljice Pudkog otvorenog uiiliSta
Katarina Zrinska- Ozalj, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije6a Grada Ozlja . .. ...... .

donosi

STATUT

PUEKOG OTVORENOG UEILISTA KATARINA ZRINSKA. OZALJ

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela i

druga pitanja od znadenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Pudkog otvorenog udiliSta
Katarina Zrinska- Ozalj (u daljnjem tekstu: UdiliSte).

Clanak 2.

U6ili5te obavlja svoju djelatnost prema Zakonu, osnivadkom aktu, ovome Statutu
op6im aKima UdiliSta.

Clanak 3.

U6iliste je kulturna, prosvjetna, informativna javna ustanova.

e lanak,l.

Osnivac U6ili$ta je Grad Ozalj.

dhnak 5.

UeiliSte je pravna osoba.

i drugim

U pravnom prometu sa tre6im osobama, U6ili5te ima prava i obveze utvrdene zakonom i

drugim propisima, odlukama osnivada, ovim Statutom idrugim opiim aKima UdiliSta. U6ili5te
odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Osniva6 odgovara za obveze UdiliSta
solidarno i neogranideno.

elanak 6.

Naziv Udili5ta je: Puako otvoreno uiili3te Katarina Zrinska- Ozalj.

Skraceni naziv glasi: POUI(Z Ozall

Engleski naziv UdiliSta je People's Open University Katarina Zrinska- Ozalj

Sjedi5te UdiliSta je u Ozlju, Kolodvorska cesta 14, Ozal1l

Clanak 7.

Udiliste ima peeat okruglog oblika promjera 38 mm sa grbom Republike Hrvatske, nazivom i

sjedi5tem. Pedatom iz stavka 1. ovog 6lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje U6ili6te.



Udili5te ima pedat okruglog oblika promjera 32 mm, s prikazom Starog grada Ozlja u

unutrasnjosti, s nazivom i sjedistem, a koji sluzi za redovito administrativno ifinancijsko
poslovanje Udilista.

Logo Udili5ta sadrZi skra6eni naziv Udili5ta POUI\Z Ozalj sa simbolom narandaslog kruga i

lista. Upotrebljavati 6e se kao prepoznatljiv simbol Pudkog otvorenog u6iliSta Katarina Zrinska-

Ozall.

POUKZ

e lanak 8.

Udili5te predstavlja i zastupa ravnatelj/ravnateljica.

Clanak 9.

Uciliste ima .iedinstveni :iro-radun preko kojeg obavlja platni pomet

II, DJELATNOST UEIL6TA

Clanak 10.

Udili5te obavlja sljedeee djelatnosti

. Djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonima (zakon o osnovnom Skolstvu,

Zakon o srednjem Skolstvu i Zakon o obrazovanju odraslih),
. Te6ajevi poduke stranih jezika,
. Tedajevi poduke sviranja na glazbalima,
o Tedajevi informatidkog opismenjavanja mladeii i odraslih,
o Organiziranje ostalih programa za stjecanje znanja ivjeStina neobuhvacenih redovnim

Skolskim obrazovanjem,
. Organizacija kazali5nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetni6kih

programa, vlastite produkcije i u suradnji sa drugim ustanovama,
. Organizacija i promocija svih oblika kulturno-umjetniCkog stvaralaStva,
. Prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova,
. Poticanje audiovizualne kulture i stvarala5tva,
. Proizvodnjaaudiovizualnihdjela,
. Organiziranje iodrZavanje predavanja, seminara, savjetovanja, tecajeva, radionica i

strudnih skupova,
. Djelatnost javnog informiranja,
r Nakladnidkadjelatnost,
. Usluge umnoZavanja ifotokopiranja,
. OrganizacUa studijskih, strudnih i kulturolo5kih putovanja,
. Proizvodnia i prodaja umjetnidkih dijela, suvenira, knjiga, audio ivideo materijala.

U6iliSte moze obavljati dodatne djelatnosti izridito namijenjene izvniavanju programa-

djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka.

OZALJ



Clanak 1't.

Djelatnost az dlanka t0. ovog Statuta Udiliste obavlja na temelju godisnjeg programa rada.
Odluku o promjeni djelatnosti U6ili5ta donosi ravnatelj uz suglasnost Gradskog vije6a Grada
Ozlja.

Clanak 12.

U okviru obavljanja djelatnosti Udili5te izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o dinjenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu idrugim propisima te op6im aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSWO UEILISTA

Clanak 13.

Unutamjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Udili5ta i potpuno ostvarenje godi5njeg
plana i programa rada.

elanak 14.

Udili5te je organizirano kao jedinstvena cjelina.

Clanak 15.

Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu inacinu rada UdiliSta poblize 6e se urediti unutamje
ustrojstvo i nadin rada.

IV, UPRAVLJANJE UEILISTEilI, PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

elanak 16.

Udili5tem upravlja ravnatelj/ravnateljica.

Ravnatelj/ravnateljica donosi :

o Statut udili5ta, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije6a Grada Ozlja,
. Program rada i godi5nji financijski plan,

o Akl o unutarnjem ustOstvu i nadinu rada UiiliSta,
. Druge op6e akte uz suglasnost osnivada.

Ravnatelj/ravnateljica UdiliSta predla2e osnivadu:

o Plan razvoja U6ili5ta,
. Poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,
o FinancUski plan te izvje56a o periodidnim obradunima izakljudnom radunu,
. lzvje56e o poslovanju.



Ravnatelj/ravnateljica obavlja idruge poslove utvrdene Zakonom iStatutom U6ili5ta te

donosi pojedinadne akte o ostvarivanju prava i izvr5avanju obveza u okviru svojih ovlasti

Clanak '17.

Ravnateli/ravnateljica predstavlja i zastupa Udili5te, organizira i vodi poslovanje, poduzima

sve upravne radnje u ime iza ra6un Udili5ta izastupa ga u svim postupcima pred sudovima,

upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima i

odgovoran/odgovorna je za zakonitost rada Udili5ta te obavlja druge poslove utvrdene ovim

Statutom.

Bez posebne ovlasti osniva6a, ravnatelj/ravnateljica ne moie nastupati kao druga ugovorna

strana i sa UdiliStem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra6un, u svoje ime, a za ratun
drugih osoba ili u ime i za raeun drugih osoba.

Clanak 19.

Ravnatelj/ravnateljica moze dati specijalnu ili generalnu punomod drugoj osobi da zastupa

U6ili5te u pravnom prometu ito u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama Zakona

kojima se ureduju obvezni odnosi.

Punomo6nik moie zastupati Udili5te samo u granicama ovlasti iz punomo6i. Sadriaj itrajanje
punomodi odreduje ravnatelj/ravnateljica pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomo6i ravnatelj/ravnateljica je duZan/du2na izvijestiti osnivada.

e lanak 2'1.

Za ravnaleljalravnateljicu U6ili5ta moze biti imenovana osoba koja pored op6ih uvjeta
utvrdenih zakonom ispunjava i sljedece posebne uvjete:

Clanak'18.

Ravnatelj/ravnateljica je nalogodavac za izvrsenje financijskog plana u okviru osiguranih

sredstava za redovnu djelatnost i posebne namjene.

Ravnatelj/ravnateljica je strudni voditelj UCilista.

elanak 20.

Ravnatelja/ravnateljicu UEiliSta imenuje i razrjeiuje Gradsko vije6e Grada Ozlja.

Ravnatelj/ravnateljica Udilista imenuje se na temelju javno provedenog natjedaja.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice raspisuje Gradsko vije6e, a postupak provodi

Odbor za izbor i imenovanje.

Ravnatelj/ravnateljica Ueilista imenuje se na vrijeme od detiri godine.

lsta osoba moze ponovo biti imenovana ravnateljem/ravnateljicom.



. Magistar struke ili strudni specijalist druStvene, humanistidke ili tehnolo5ke struke,

. lspunjen uvjet za nastavnika u srednjoj Skoli (poloZen ispit psiholoiko-pedagoSke
izobrazbe ako nema pedagosku strudnu spremu),

. Najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodedim poslovima za koje se tra2i
strudno znanje magistra struke ili struinog specUalista druStvene, humanistidke ili
tehn0106ke struke,

. Predlo2en program rada i razvoja Udilista,

. Organizacrjske sposobnosti potrebne za uspjeSno upravljanje Udili5tem.

e lanak 22.

Osnivad mo2e razrUe6iti ravnatelja/ravnateljicu i prije isteka roka na koji je
imenovan/imenovana u sljede6im sludajevima:

. Ako sam zalrai.i razqeienje,

. Ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se urecluju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

o Ako ne postupa po propisima iop6im aktima Udili5ta ili postupa protivno njima,
. Ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro6i UdiliStu ve6u Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje du2nosti tako da su nastale ili mogu nastati
ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti U6iliSta.

Clanak 23.

Prije dono5enja odluke o razrjeienju, ravnatelju/ravnateljici se mora dati moguinost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Protiv odluke o razrjeSenju, razrijeseni ravnatelj/ravnateljica ima pravo tuZbom tra2iti sudsku
za5titu ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na tu odluku ili da nisu postojali razlozi za razrje5enje propisani zakonom iStatutom.

V. RASPOLAGANJE Ii'OVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UEILETA

6lanak 25.

lmovinu U6iliSta dine sredstva koja su pribavljena od osnivada, sredstva koja su stedena
pruZanjem usluga i prodajom roba na trzistu; sponzorstvom i darovanjem ili su pribavljena iz

drugih izvora.

O imovini Udili5ta duini su skrbiti svi zaposlenici.

Clanak 26.

Clanak 24.

Kada Gradsko vijece donese odluku o razrjesenju ravnatelja/ravnateljice zbog neispunjavanja
obveza utvrdenih zakonom, drugim propisima i opiim aKima Udili5ta, imenuje vniitelja
du2nosti ravnatelja do imenovanja ravnatelja/ravnateljice javnim natje6ajem.



O koriStenju i raspolaganju imovinom UdiliSta odluduje ravnatelj/ravnateljica sukladno
odredbama ovog Statuta.

Ravnatelj/ravnateljica ne moie sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavci
opreme iosnovnih sredstava te o stjecanju iopterecivanju druge pokretne imovine kada
vrijednost pojedina6nog ugovora prelazi iznos od 20.000,00 kuna, osim ako ga na to
prethodno osnivad ovlasti posebnom odlukom.

Clanak 27.

Ugovori o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti UdiliSta ne mogu se sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju sredstva sukladno zakonu.

Clanak 28.

Financijska sredstva potrebita za poslovanje Udili5ta pribavljaju se od osnivada iz
proradunskih sredstava Grada Ozlja, iz proradunskih sredstava Karlovadke 2upanije i

Republike Hrvatske za programe koji imaju obiljeija javnih potreba u sustavu kulture i

Skolstva, prodajom usluga i roba na trZistu, sponzorstvom i darovanjem te iz drugih izvora u

skladu sa zakonom.

Clanak 29.

Mo2ebitna dobit Udili5ta utvrduje se na kraju financijske godine.

Ako Udiliite ostvari dobit ona 6e se koristiti isklju6ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

dlanak 30.

U pravnom prometu Udili5te odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom

Grad Ozalj solidno i neogranideno odgovara za obveze U6ili6ta.

VI. JAVNOST RADA

e lanak 31.

Rad Udili5ta je javan.

UdiliSte je du2no pravodobno i istinito obavje5tavati javnost o obavljanju djelatnosta ili dijela
djelatnosti za koje je osnovano.

O obavljanju svoje djelatnosti inadinu pru:anja usluga UiiliSte izvjeScuje prave osobe i

gradane:

. Sredstvima javnog informiranja,
o Odriavanjemskupovaisavjetovanja,
. lzdavanjem publikacija,
. Na drugi primjeren nadin.



Clanak 32.

O uvjetima i nadinu rada Udilista, ravnatelj/ravnateljica izvjesduje djelatnike Udilista:

Obiavljivanjem op6ih akata,
Objavljivanjem Odluka i zakljucaka,
Na drugi primjeren na6in.

e lanak 33.

Ravnatelj/ravnateljica duzan je u okviru svojih ovlastenja davati nadleZnim tijelima na njihov
zahtjev traZene podatke.

VII. POSLOVNA TAJNA

e lanak 35.

Poslovnom tajnom smatraju se:

. Podaci sadriani u molbama, zahtjevima, pruedlozima gradana i pravnih osoba
upuceni UCiliStu,

. Podaci sadriani u prilozima uz molbe, zahtjeve i priloge,
o Podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja iusavrSavanja
koji su socijalno- moralne naravi,
o Podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima,

r Podaci i isprave koje ravnatelj proglasi tajnom.

6lanak 36.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom du2ni su 6uvati svi zaposlenici Udili5ta,

bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke.

Cuvan;e poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u Udili5tu.

Clanak 37.

Ne smatra se povredom duvanja tajne priop6enje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priop6avaju osobama ili ustanovama kojima se

oni mogu ili moraju priopditi na temelju propasa ili na temelju ovlaStenja kqe ptoizlazi iz
funkcije koji oni obavljaju.

e lanak 34.

Za javnost rada Udiliita odgovoran je ravnatelj/ravnateljica.



vil. zAsTrTA OKOL|SA

6lanak 38.

Zaposlenici Ueili5ta imaju pravo iobvezu osigurati uvjete za duvanje i razvitak prirodnih i

radom stvorenih vrijednosti aovjekova okolisa te spredavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem ztaka, tla i vode, bukom ili na neki drugi nadin ugrozavaju te vrijednosti ili

dovode u opasnost 2ivot i zdravlje ljudi.

e lanak 39.

Zaposlenici UdiliSta koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i

usavr5avanja duini su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede 6uvanja
i zaStite okoliSa.

Programi rada UdiliSta u zaStiti okolisa sastavni su dio programa rada irazvitka Udili5ta.

IX. OPCI AKTI UEILISTA

Clanak 40.

UdiliSte ima sljedece akte:

. Statut,

. Pravilnik o unutarnjem ustdstvu i nadinu rada,

. Pravilnik o za5titi arhivskog i registraturnog gradiva,

. Drugi opci akti sukladno Zakonu idrugim propisima.

6lanak 41.

Statut i Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada donosi ravnatelj/ravnateljica uz
prethodnu suglasnost osniva6a.

Ostale op6e aKe donosi ravnately'ravnateljica.

Clanak 43.

Udiliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op6ih akata koji su u svezi s
pruZanjem usluga.

e lanak 42.

Op6i ahi objavljuju se na oglasnoj plo6i Udilista.

Op6i akti stupaju na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi. Primjenjuju se
danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden neki drugi dan.



Clanak ,14.

Pojedinadne akte kojima se utvrduju pojedina prava zaposlenika donosi ravnatelj/ravnateljica.

Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje

tih akata uvjetovano konadno56u akata, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog

roka.

X. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Nadzor nad zakonito56u rada iop6im aKima UdiliSta obavlja nadle2no upravno tijelo Zupanije

Clanak 46.

Do dono$enja opcih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat 6e se odredbe

dosadainjih op6ih akata Udilista koja nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

e lanak 47.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje va2iti Statut Sveudili5ta od 09.03.2007.9odine te

izmjene idopune Statuta od 5. lipnja 2008. godine.

c,rus

KLASA: 007-01/22-01 104

URBROJ: 2133-59-22-16

Ozalj, 18.oZujka 2022. godine

V.D. RAVNATELJICE:

Zdenka Novosel

?a*a ot

Gradsko vije6e Grada Ozlja dalo je suglasnost na ovaj Statut Zakljudkom o davanju

prethodne suglasnosti KLASA: 611-0222-0'1102, URBROJ: 2'133105-01-22-2, od 18. o2ujka

2022. godine.

DNIK GRADSKOG VIJECA

StjepanB

Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi U6iliSta.


